


DIE ZEIT IM VISIER
ZUKUNFT IST PLANBAR

Wertschopfung durch gezielte Nutzung des Faktors Zeit

|

Das ,Persona

ist in sehr vielen Unternehmen die wesentliche Ressource, die in eine Gesamtstrategie einzubinden

und zu optimieren ist. Gelingt dies, fuhrt es unmittelbar zu Produktivitat und zu mehr Flexibilitat — und ebenfalls zu immer
individuelleren Verfahren der Entlohnung und Arbeitszeitmodellen.

Die Personalwirtschaft muss Hand in Hand gehen mit der Pla-
nung und Steuerung von Maschine und Material. Bei der Opti-
mierung der Ressource Personal bieten lhnen die Personalzeit-
wirtschaftsmodule der Adicom® Software Suite garantiert die
richtige Lésung. Sie stellen Human-Resources-Lésungen dar, die
lhrem Unternehmen schnellen Nutzen bringen und Sie langfris-
tig auf lhrem Weg unterstutzen.

Aufbauend auf hochwertiger und vielféltig praxiserprobter Funk-
tionalitat lassen sich diese Module schnell und exakt an lhre
Bedurfnisse anpassen und in Ihre Organisation und DV-Land-
schaft integrieren:

* Adicom Personaleinsatzplanung
* Adicom Personalzeitwirtschaft
* Adicom Personalzeiterfassung

* Adicom Zutrittskontrolle

Wirtschaftlich...
* Standard-SQL-Datenbanken

* Netzanbindung Ethernet
* Gerateunabhangigkeit



Adicom Personaleinsatzplanung

Arbeitszeitregelungen werden vielfaltiger und betriebliche
Personalplanungsstrategien immer wichtiger. Diese mit gerin-
gem Aufwand verlasslich und transparent abzubilden ist die
Herausforderung.

Optimal geplant

Mit der ,richtigen” Personaleinsatzstrategie schaffen Sie jeweils
unmittelbare Kosten- und Produktivitatsvorteile. Sie setzen lhre
Mitarbeiter bedarfs- und qualifikationsgerecht ein. Dabei mussen
Personaleinsatzstrategien sehr spezifisch im Hinblick auf Rah-
menbedingungen, EinflussgroBen, aber auch mit Mut zur
Innovation erarbeitet werden.

Dies bedarf einer offenen und flexiblen Software, wie der
Adicom Personaleinsatzplanung.

Diese beinhaltet garantiert auch Ihre Anforderungen und
bietet u. a.

* Bedarfsplanung mit Qualifikationsprofilen

* Kurz-/Mittel- und Langfristplanung in einem Monatsraster

 Vorschlag monatlicher Planungen auf Basis der integrierten
Zeitwirtschaft

e Schnittstellen zu verschiedensten Lohn-/Gehalt-Systemen

» Zeiterfassung fur alle Arten von Buchungen und
Informationen (kommt/geht, Bereitschaft, Ausfall)

* Flexible Zeitmodellierung mit Abwesenheitsplanung

* Prognoseinformationen zur Planungsgestaltung auf Basis von
Kontostanden

* Branchenneutrale Tarif- und freie Regelwerke sowie
BAT-konforme Auswertungen



Auf Sie zugeschnitten

Je nach Anforderung ist eine Integration zu umliegenden
Systemen sinnvoll. So liefert Ihnen z. B. ein Auftragsplanungs-
system den Personalbedarf hinsichtlich Qualifikation, Zeit, Ein-
satzort und Aufgabe. Die Zeiterfassung ist erforderlich, um
einen permanenten Abgleich zwischen lhrer Planung und dem
Ist-Zustand durchzufihren und so schnell bei lhrer Einsatzpla-
nung reagieren zu kénnen.

manuelle Planung

Mit Adicom Personaleinsatzplanung schaffen Sie sich eine
hervorragende Basis, die lhren Bedurfnissen gerecht und lang-
fristig lhren Ideen und Zielen folgen wird.

lhre Vorteile

» Aktuelle Informationen zur Besetzung einer Abteilung/
Schicht und Urlaubsplanung

* Aufzeigen von Schwachstellen in der Planung
(Uber-/Unterdeckung von Bedarfen)

* Qualifikationsgerechter Einsatz von Mitarbeitern

* Flexible Arbeitszeitmodelle bei Auftragsschwankungen

* Aufwandsminimierung der manuellen Personalwirtschaft

e Einfaches Einfugen individueller betriebsinterner Arbeits-
zeitregeln






OPTIMAL GEPLANT -
DIE OFFENE LOSUNG

Adicom Personalzeitwirtschaft

Strategen und Unternehmensberater sind sich einig: Um dem ,,Ruf nach mehr Zeit" gerecht zu werden, sind die Ressourcen noch
besser zu nutzen.

Um die Personalwirtschaft effizienter zu gestalten, bedarf es eines optimierten Personaleinsatzes. Zur Lohndatenermittlung sind
meist manueller Einsatz und viel Engagement zur Abstimmung und Nachfrage von Zeiten notwendig. Diesen Prozess kann die
moderne Adicom Personalzeitwirtschaftssoftware optimal verbessern helfen.

Zwei Saulen lhres Erfolges

e Transparente Projektplanung bei der Optimierung lhrer
Personalwirtschaft

¢ Flexible, auf Ihre Bedurfnisse anpassbare Zeitwirtschaft auf

Basis praxiserfahrener Software

lhr Nutzen

Wettbewerbsvorteile durch einen optimierten Personaleinsatz
sowie eine leistungsstarke, branchenneutrale Personalzeit-
wirtschaft.

Buchungsdialog

(S S N A

Webbasiert Effizienz Sicherheit Lohnkosten Investitions-
schutz




Diese zeichnet sich aus durch:

* Moderne Zeitmodellierung und -gestaltung lhrer Schichten
und Arbeitsplane

* Automatische Zuschlagsermittlung und zeitaktuelle
Ergebnisse

* Verschiedenste Arbeitszeitvarianten wie feste Arbeitszeit,
gleitende Arbeitszeit etc.

* Auswertungen auf Basis Ihrer Tarifregelwerke und entspre-
chend dem Datenschutz

* Abwesenheitsbudgets mit automatischer Ablaufiberwachung
und Prioritatensteuerung

Eine Mischung, die sich fiir Sie auszahlt

e Filialistenlésungen durch webbasierte dezentrale Arbeits-
platzsoftware (Internet/Intranet)

° Anbindung unterschiedlichster Lohnsysteme

e Praxiserprobte, branchenneutrale Bedienung fur Stamm-
daten, Korrekturen und Planungen

* Papierlose Planungsmaoglichkeit mit Genehmigungskonzept

* Unterschiedliche Varianten fur die automatische Urlaubs-
ermittlung

Adicom Personalzeiterfassung

Losungen fiir alle

Ob Losungen fur kleine oder mittlere Industriebetriebe, 6ffent-
liche Einrichtungen, GroBbetriebe, Konzerne mit zahlreichen
Standorten oder gar Filialisten — die zuverlassige, auf der Basis
hoéchster Flexibilitat aufbauende Adicom Personalzeiterfassung
ist das, was Sie suchen.

Im Einsatz mittlerweile gekoppelt an Uber sieben verschiedene
Planungs- und Auswertungssysteme der Zeitwirtschaft bietet
die Adicom Personalzeiterfassung neben der ,zertifizierten”
Qualitat jedem Interessenten die Mdglichkeit, neueste Ter-
minaltechnologien mit vorhandenen Systemen zu verbinden.



lhre Vorteile

* Mehrfach zertifizierte Zeiterfassung an SAP, BaaN usw.

* Terminalunabhangigkeit (effeff, BENZING, PCS, DLoG, Noax)

* Neueste Leser- und Kartentechnologie (berthrungslos:
Mifare, LEGIC, effeff)

* Bewahrte Netzanbindung der Geréate (Partyline, Ethernet)

* Integration mit Zutrittskontrolle, Betriebsdatenerfassung,
Maschinendatenerfassung

IPAS

cdicem PIW-WED

PAISY

Die Adicom Personalzeiterfassung kann mehr...

Auf eine Zeiterfassungssoftware kommen heute weit mehr
Erfordernisse zu, als nur ,kommt” und , geht” zu buchen.
Zeiterfassung wird heute und in Zukunft immer mehr in Ab-
laufe und Systeme integriert, die nicht alleine der Entlohnung
dienen. Die Tatsache, wer wann wo ist, kann in einer Personal-
einsatzplanung sinnvoll genutzt werden. Die Verbindung zur
Zutrittskontrolle ist aus diesem Grund bedeutend. Damit arbei-
tet eine Zeiterfassungssoftware nicht mehr nur der Entlohnung
zu. Andere Bereiche sind hinzugekommen, wie z. B.

¢ Produktionsplanung
¢ Produktionssteuerung
* Personaleinsatzplanung

Dem wird die Adicom Personalzeiterfassung mit einer hohen
Flexibilitat und einer individuellen Anpassungsfahigkeit
gerecht.







RUNDUM GUT
GESCHUTZT

Adicom Personalzutrittskontrolle

In den heutigen Zeiten steigt die Gefahr des Missbrauchs lhrer
geistigen und materiellen Unternehmenswerte. Richten Sie sich
gezielt Zonen mit erhdhter Sicherheitsstufe ein und gewahren
Sie nur berechtigten Personen den Zutritt per Firmen- oder
Zutrittsausweis, Schlusselanhanger, Zutrittscode oder auch bio-
metrischer Erkennungsverfahren.

Mit Adicom Zutrittskontrolle kdnnen Sie darauf vertrauen, dass
Ihr Unternehmen einem gezielten Schutz unterliegt und ein
reibungsloser Betriebsablauf moéglich ist.

lhr Nutzen

Unternehmensweiter Schutz vor unberechtigtem Zutritt und
Zugriff

Flexible Installationsméglichkeiten durch moderne Bus-
Strukturen

Neueste Lesertechnologien und Ausbaumaoglichkeiten
Modularer Systemaufbau zur optimalen Integration von
Besucherverwaltung und Alarmmanagement
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Gerne stellen wir lhnen unser Branchen-Know-how unter Beweis.

Kontaktieren Sie uns — wir freuen uns auf Sie!

www.adicom.com
info@adicom.com
Fon: +49 (0)62 01 80 80 00
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